
“Eén ding moge duidelijk zijn: duurzaam ondernemen is een 
doorlopend proces. Het is niet iets waar je op een gegeven 
moment mee klaar bent. Duurzaamheid moet daarom structu-
reel onderdeel zijn van je bedrijfsvoering. En daar werken we 
hard aan.” Aan het woord is Erik van Loon, algemeen directeur 
van Van Loon Vlees. “Om dit te bewerkstelligen hebben we als 
eerste stap een DAM-coördinator aangesteld. Dit is de persoon 
die zich binnen Van Loon Vlees fulltime bezighoudt met duur-

zaamheid, arbeidsomstandigheden en milieu”, vult Roland van 
Loon (directeur Kwaliteit) zijn broer aan. “Waar je dan aan moet 
denken? Aan hoe we ons productieproces zo milieuvriendelijk 
mogelijk in kunnen richten. Qua verbruik van verpakkings-
materialen bijvoorbeeld. Of het terugdringen van de hoeveel-
heid energie die we verbruiken. Maar ook aan het creëren van 
optimale arbeidsomstandigheden. En in onze sector speelt 
dierenwelzijn natuurlijk een cruciale rol.”

Erik: “Wij waren het eerste bedrijf dat vlees van niet-gecastreer-
de varkens ging verkopen. Maar daarmee zijn we er nog lang 
niet. We willen onze verantwoordelijkheid nemen om 
dierenleed te voorkomen. We hebben nu bijvoorbeeld de 
kwaliteitsstandaard ‘Verantwoord Varkensvlees’. Waarbij we 
uitgaan van de belangrijkste welzijnsbehoeften van de dieren. 
We werken hiervoor nauw samen met andere partijen. 
Veehouderijen, mengvoederbedrijven en kennisinstituten 
doen met ons mee. En dat moet ook want wij kunnen de 
sector niet in ons eentje veranderen.”

“Van Loon Vlees streeft ernaar de beste te zijn op alle gebieden 
waar de onderneming actief is. En dat geldt dus ook voor 
duurzaamheid”, zegt Roland. “Wij kijken kritisch naar onze 
afvalstromen en naar de mogelijkheden van hergebruik van 
materialen. Maar we kijken ook kritisch naar onze leveranciers. 

Wat doen zij om het milieu zo min mogelijk te belasten? 
Welke keuzes maken zij op het gebied van dierenwelzijn en 
duurzaamheid? Kiezen ze bijvoorbeeld voor veevoer gemaakt 
van duurzame soja? Wij hebben daar als bedrijf invloed op. 
En die moeten we dan ook aanwenden.”

“En onderschat de rol van onze medewerkers hierin niet. 
Ook zij moeten pal achter ons duurzaamheidsbeleid staan”, 
vervolgt Erik. “Gelukkig is dat wel het geval. Dit heeft denk ik 
ook te maken met de brede, maatschappelijke ontwikkelingen 
rondom duurzaamheid. We bese� en allemaal dat er maar 
één aarde is. En dat we daar zuinig mee om moeten springen.”

Roland: “Als directeur Kwaliteit heb ik me de laatste jaren hard 
gemaakt voor duurzaamheid. In ons bedrijf en daar waar 
mogelijk in onze sector. Het is niet altijd makkelijk. Soms heb 
je het gevoel dat je één stap vooruit zet en dan weer twee 
stappen terug moet. Maar de ontwikkeling is onomkeerbaar. 
We gaan met z’n allen voor een beter milieu. Voor optimale 
arbeidsomstandigheden. En voor een veel beter dierenwelzijn. 
Aan mij zal het niet liggen.”

Van Loon Vlees biedt anderstalige mede-
werkers de mogelijkheid Nederlandse les te 
volgen. Zo kunnen zij makkelijker communi-
ceren met collega’s en hebben zij op termijn 
ook veel meer doorgroeimogelijkheden. 

Wij zetten ons, samen met andere 
partijen, in om zo verantwoordelijk en 
diervriendelijk mogelijk met het 
antibioticagebruik bij dieren om te gaan.

Van Loon Vlees brengt steeds meer 
biologisch vlees op de markt. 
En naar verwachting zal dit aandeel in 
de toekomst alleen maar groter worden. 

“We werken nauw samen met 
andere partijen in de keten. 
En dat moet ook want we 
kunnen de sector niet in ons 
eentje veranderen.”

“Als fi nancieel directeur voel ik me verantwoordelijk voor 

de (fi nanciële) gezondheid van ons bedrijf. En natuurlijk 

kijk ik met een kritische blik naar de kosten die gemaakt 

worden. Maar wat me opvalt, is dat duurzaamheid en 

een gezonde bedrijfsvoering prima samengaan. Sterker 

nog: met het terugdringen van het verbruik van verpak-

kingsmateriaal hebben we aardig wat kunnen besparen. 

Maar ook bij nieuwbouw en verbouwingen kiezen we 

nu bewust voor energiezuinige installaties. De hogere 

investering betaalt zich op de langere termijn altijd terug 

door het lager energieverbruik.”

Jos Docters, fi nancieel directeur

Er wordt veel gepraat over duurzaam ondernemen. 
Over een milieuvriendelijke bedrijfsvoering. Of over dieren-
welzijn. Maar wat moeten we ons daar bij voorstellen? 
Wat gebeurt er nou echt concreet? Een gesprek met de 
directie van Van Loon Vlees geeft opheldering. 

Duurzaamheid
in uitvoering


